
ชุดโครงการ 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

 

แผนยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาครู 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร 
 

1. ชื่อชุดโครงการที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพในประชำคมอำเซียน 
 กิจกรรมที่ 2 กำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
 กิจกรรมที่ 3 กำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 กิจกรรมที่ 4 กำรสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
 กิจกรรมที่ 5 กำรสอบคดัเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
 กิจกรรมที่ 6 ประกำศเกียรติคุณหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นที่ประสพผลส ำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
 กิจกรรมที่ 7 ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ และวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ จัดสรรงบประมาณให้ สพท. เพื่อเป็น 
ค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ วงเงินจัดสรร 38,116,200 บาท สศศ. 139,050 บาท 
(ให้ สพท.ด าเนินการ ตามบัญชีจัดสรร ส าหรับกิจกรรมนี้) 
 
2. ตัวช้ีวัด 
  ๒.๑ ร้อยละ 90 ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค(2) ได้รับกำรพัฒนำตำมสมรรถนะของสำยงำน 
 2.๒ ร้อยละ 90 ของครูที่ได้รับกำรพัฒนำวิชำชีพตำมสมรรถนะของสำยงำน 
  ๒.๓ ร้อยละ 100 ของหน่วยงำนในสังกัดมีแผนอัตรำก ำลังเพ่ือกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
3. วิธีด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่กำรเป็นครูมืออำชีพในประชำคมอำเซียน 

กระบวนกำรพัฒนำ กำรด ำเนินงำนในส่วนกลำง 
- กำรพัฒนำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

1. เสนอขออนุมัติโครงกำร 
2. จัดประชุมคณะท ำงำนวิเครำะห์และจัดท ำหลักสูตร 
3. แจ้งทุก สพท. จัดส่งข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยทรำบเพ่ือรับ   
กำรพัฒนำ 
4. กำรติดตำมและประเมินผล 
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กิจกรรมที่ 2 กำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 

 1. ส ำรวจต ำแหน่งว่ำงและกลุ่มวิชำที่จะเปิดสอบแข่งขัน 
2. จัดท ำคู่มือแนวทำงกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน ให้ สพท./สศศ.  
3. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันให้ สพท./สศศ. 
4. ประชุมมอบนโยบำยให้แก่คณะกรรมกำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรสอบแข่งขัน  
5. เบิกค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำน 
6. จัดสรรงบประมำณให้ สพท./สศศ. เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรจัดสอบ 
 

 

 กิจกรรมที่ 3 กำรสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
กระบวนกำรพัฒนำ กำรด ำเนินงำนในส่วนกลำง 

 1. สพฐ.ด ำเนินกำรจัดจ้ำงสถำบันอุดมศึกษำของรัฐด ำเนินกำรสรรหำตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
2. แจ้ง สพท.ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยรับสมัครและหน่วยสอบ 
 

 

 กิจกรรมที่ 4 กำรสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
กระบวนกำรพัฒนำ กำรด ำเนินงำนในส่วนกลำง 

 1. จัดประชุมชี้แจงฯ สอบภำค ก. 
2. ติดตำมสถำนกำรณ์กำรสอบ มอบ สพท. ด ำเนินกำร 
1. ประกำศรับสมัคร 
2. รับสมัคร 
3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับ 
กำรคัดเลือก 
4. สอบข้อเขียน ภำค ก ภำค ข 
5. สอบสัมภำษณ์ ภำค ค 
6. ประกำศผลกำรคัดเลือก 
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 กิจกรรมที่ 5 กำรสอบคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ กำรด ำเนินงำนในส่วนกลำง 
 1. จัดจ้ำงสถำบันอุดมศึกษำจัดท ำข้อสอบ ตรวจ และประมวลผลภำค ก. 

2. ติดตำมสถำนกำรณ์กำรสอบ มอบ สพท. ด ำเนินกำร 
1. ประกำศรับสมัคร 
2. รับสมัคร 
3. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
4. สอบข้อเขียน ภำค ก ภำค ข 
5. สอบสัมภำษณ์ ภำค ค 
6. ประกำศผลกำรคัดเลือก 
 

 
 กิจกรรมที่ 6 ประกำศเกียรติคุณหน่วยงำนและผู้มีผลงำนดีเด่นที่ประสพผลส ำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 

กระบวนกำรพัฒนำ กำรด ำเนินงำนในส่วนกลำง 
- ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้มีกำรพัฒนำในเชิงประจักษ์
ทั้งในด้ำนวิชำกำร ด้ำนบริหำร
จัดกำร และด้ำนนวัตกรรม
เพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1. วำงแผนกำรด ำเนินกำร 
2. ประชุมศึกษำ วิเครำะห์ ก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
3. ด ำเนินกำรพัฒนำตำมกรอบที่ก ำหนด (กำรจัดประกวดระดับชำติ)  
และกำรมอบรำงวัล 
4. สรุปผลกำรด ำเนินกำร 

 

 กิจกรรมที่ 7 ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนเป็นวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ และวิทยฐำนะเชี่ยวชำญ 
 

กระบวนกำรพัฒนำ กำรด ำเนินงำนในส่วนกลำง 
 1. วำงแผนกำรด ำเนินกำร 

2. ประชุมศึกษำ วิเครำะห์ ก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
3. ด ำเนินกำรจัดสรรงบประมาณให้ สพท.เพื่อเป็น 
ค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ วงเงินจัดสรร 
38,116,200 บาท สศศ.139,050 บาท 
(ให้ สพท.ด าเนินการ ตามบัญชีจัดสรร ส าหรับกิจกรรมนี้) 
4. สรุปผลกำรด ำเนินกำร 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีควำมรู้และแนวปฏิบัติในกำร
ปฏิบัติงำน มีทักษะและวิธีกำรในกำรมีสื่อกำรเรียนกำรสอนที่ได้แนวคิดจำกกำรอบรมมำประยุกต์ใช้กับ
นักเรียนในควำมดูแลของผู้ผ่ำนกำรอบรม 
  2. ได้ครูที่ดีมีคุณภำพ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ เหมำะสม ส่งผลต่อกำรพัฒนำวิชำชีพทำงกำรศึกษำ
และกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ  และบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ครบตำมจ ำนวนต ำแหน่งว่ำงที่มีอยู่ตำมกลุ่ม
วิชำที่ขำดแคลนควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ 

3. ได้บุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มำปฏิบัติงำนในต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยสถำนศึกษำและ    
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ โดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และมีมำตรฐำน 
 
 
 


