
แนวทางการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัต ิ

ตามจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
............................................................ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงกำรบริหำร
งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สู่กำรปฏิบัติ
ตำมจุดเน้น 6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ  เพ่ือเป็นเครื่องมือและกรอบทิศทำงส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  เพ่ือ          
ส่งมอบผลผลิตกำรให้บริกำรกำรศึกษำที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ เพ่ือกำรน ำนโยบำย
และจุดเน้น 6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม หน่วยงำนทั้งส่วนกลำงและ
ส่วนภูมิภำค สำมำรถบริหำรจัดกำรงบประมำณได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
มุ่งสู่ควำมส ำเร็จ รวมทั้งบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ     
ขั้นพ้ืนฐำน อย่ำงแท้จริงเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สู่กำรปฏิบัติตำมจุดเน้น            
6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำส ำหรับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขต  ดังต่อไปนี้ 
 
แนวทางการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2560 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือด ำเนินกำรในภำพรวมทั้งกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและกำรพัฒนำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำนั้นๆ 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องแต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรพิจำรณำและบูรณำกำร 
กำรด ำเนินงำนและกำรจัดสรรงบประมำณตำมจุดเน้น 6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ 35 ชุดโครงกำร 
โดยให้ผลกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 

3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องชี้แจง สร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจในสำระส ำคัญ 
ของกำรจัดสรรงบประมำณตำมจุดเน้น 6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ ให้บุคลำกรในหน่วยปฏิบัติได้
รับทรำบและมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำอย่ำงถูกต้องชัดเจนเพ่ือกำรมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้             
กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร/ 
กิจ กร รมที่สอดคล้องกับจุดเน้น 6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ ตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  โดยกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ และจัดล ำดับควำมส ำคัญตำมควำมจ ำเป็นของปัญหำที่ต้องได้รับ  
กำรแก้ไข  

5. ก ำหนดตัวชี้วัดของโครงกำร/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ 6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูป 
กำรศึกษำ 35 ชุดโครงกำร เพ่ือกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
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6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องด ำเนินกำรบูรณำกำรโครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
และกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน กำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยต้องมีควำมชัดเจน ไม่ซ้ ำซ้อน โดยค ำนึงถึงกำรบริหำร
งบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 7.   สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนทุกระดับ เพ่ือเป็นกลไกส ำคัญ ในกำรด ำเนินกำร
แปลงนโยบำย ยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยก ำหนด
โครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ ที่จะน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้ำประสงค์ท่ีชัดเจน   

8. ผู้บริหำรหน่วยงำนต้องให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนตำม 6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูป 
กำรศึกษำ เพ่ือเป็นกรอบในกำรบริหำรกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำน 
  9.  ก ำหนดให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม 6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูป 
กำรศึกษำ 35 ชุดโครงกำร ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำในแต่ละยุทธศำสตร์
กำรปฏิรูปกำรศึกษำ กำรประเมินผลส ำเร็จและผลกระทบของกำรด ำเนินงำนอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง  
 10. ก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
รวมทั้งมีระบบกำรก ำกับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่มีประสิทธิภำพเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 
เงื่อนไขความส าเร็จ          
 1. ผู้บริหำรหน่วยงำนต้องให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแล โดยมุ่งหวัง
ผลส ำเร็จของภำรกิจงำน และกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้มีกำรระดมควำมคิดและวิธีกำรปฏิบัติงำน
หลำกหลำยที่เอื้อต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ       
  2. กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ ตำมจุดเน้น                       
6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ต้องยึดหลักธรรมำภิบำล ยึดถือ          
กำรปฏิบัติงำนตำมปฏิทินปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ซึ่งกำรบริหำรงบประมำณต้องค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผลที่มีประสิทธิภำพเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติเป็น
รูปธรรม โดยติดตำมควำมก้ำวหน้ำเพ่ือทรำบปัญหำอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพ่ือน ำมำปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำ
ต่อไป 
 3. ด ำเนินกำรในรูปของคณะกรรมกำรโดยเปิดโอกำสให้สถำนศึกษำและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ไดม้ีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรพิจำรณำจัดท ำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ  6 ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูป
กำรศึกษำ 
 

 

  

 


