
ชุดโครงการ 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
แผนยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  ส ำนักบริหำรงำนกำรมัธยมศึกษำตอนปลำย 
 
๑. ชื่อชุดโครงการที่ ๒ การบริหารจัดการ  

(การบริหารจัดการประสิทธิภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับต าบลและอ าเภอ) 
 

๒. ตัวช้ีวัดชุดโครงการ 
(๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่เกิน     

๖๐ คน เคลื่อนย้ายนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปเรียนที่ โรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับต าบล  และอ าเภอ 
ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

(๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมัธยมศึกษาระดับต าบล และอ าเภอ        
มีเส้นทางการศึกษา และเป้าหมายการประกอบอาชีพของนักเรียน 

(๓) จ านวนครู ๘,๓๔๙ อัตรา น าไปใช้ทดแทนโรงเรียนขาดครูตามเกณฑ์ หลังจากการเคลื่อนย้ายนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนขยายโอกาส 

 
๓. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม การด าเนินงานส่วนกลาง 
๑. สังเคราะห์ ปัญหา ความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายการเคลื่อนย้ายนักเรียน 
๑. ประชุมคณะท างานการเคลื่อนย้ายนักเรียน ก าหนด 
หลักเกณฑ์ ขอบเขตและแนวทางการเคลื่อนย้ายนักเรียน และ
ประเด็นการส ารวจข้อมูล ออกแบบการรายงานข้อมูลแบบ 
electronics online  
๑.๑ ข้อมูลโรงเรียนเป้าหมายกลุ่มรับย้าย และกลุ่มเคลื่อนย้าย 
นักเรียน 
๑.๒ ข้อมูลตัวแปรระยะการเดินทาง และจ านวนนักเรียน 
๑.๓ ข้อมูลปัญหา ความต้องการ ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง  
ชุมชนและผู้น าชุมชน ประชุมแจ้งนโยบายกับ กศจ. สพม. และ  
สพป. ผ่านระบบ Video Conference และแจ้งหนังสือสั่งการ 
ส ารวจข้อมูล 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม การด าเนินงานส่วนกลาง 
๒. ก าหนดวาระการพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนมัธยมศึกษาระดับต าบลและ
อ าเภอ สร้างกลยุทธ์ มาตรการ
แรงจูงใจ ท าแผนการเคลื่อน ย้าย
นักเรียนและแผนประกันความเสี่ยง 

๑. ประชุม กศจ. สพม. สพป. ก าหนดกลไกล และแนวทาง 
๒. การท างาน 
๑.๑ ใช้กลไกคณะกรรมการพัฒนาเยาวชนของต าบลและ 
อ าเภอจัดเส้นทางการศึกษานักเรียน ป.๖ ขึ้น ม.๑ โรงเรียน 
มัธยมศึกษาระดับต าบล และอ าเภอ 
๑.๒ ใช้กลไกคณะท างานปรับทัศนคติ ร่วมกับศูนย์แนะแนว 
จังหวัด เลือกช่องทางและวิธีการน าเสนอมาตรการแรงจูงใจ  
และสร้างเงื่อนไขการให้บริการผูกสัมพันธ์กับ Stakeholder  
groups  
๑.๓ สังเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่เป็นความเสี่ยง เลือกประเด็น 
ความเสี่ยง เพื่อจัดท ามาตรการควบคุม สร้างแรงจูงใจ และ 
ก าหนดบุคลากรเฝ้าระวัง แก้ไขเพ่ิมมาตรการแรงจูงใจ 
๑.๔ จัดท าแผนการเคลื่อน ย้ายนักเรียน และแผนประกัน 
ความเสี่ยงตามเป้าหมาย Stakeholder groups และแผน 
สนับสนุนมาตรการแรงจูงใจ 
ศธ. สพฐ. แถลงข่าว และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ 
ประเด็นวาระการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับ
ต าบลและอ าเภอเป็นศูนย์การพัฒนาศักยภาพนักเรียนเข้าสู่
กระบวนการพ้ืนฐานในการวางเส้นทางการพัฒนาคนให้
สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจระดับจังหวัดร่วมกับภาค
สถานประกอบการ และธุรกิจชุมชน SMEs 

๓. พัฒนากระบวน การท างาน ตาม
มาตรการสร้างแรงจูงใจ การพัฒนา
กิจกรรมกิจกรรมผูกสัมพันธ์สร้าง
ความเชื่อมั่นกับ Stakeholder 
groups 

๑. คณะกรรมการตัวแทนส านัก ใน สพฐ. ที่เกี่ยวข้อง  
วิเคราะห์ความต้องการ ก าหนดรายการและคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การพัฒนา และวงเงิน
การพัฒนาสนับสนุนอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งก่อสร้างประกอบ ตามแผนความต้องการการพัฒนา
มาตรการแรงจูงใจ 

๔. ปรับประสิทธิ ภาพครูจาก   การ
เคลื่อนย้ายนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

สพฐ. ก าหนดหลักเกณฑ์ 

 


