
ชุดโครงการ 
งบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

แผนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ  ศูนย์บริหารโครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยฯ   
       กลุ่มพัฒนาการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
                            
๑.  ชื่อชุดโครงการที่ 7  โครงการการบริหารจัดการโรงเรียนส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  กิจกรรม/โครงการ  ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย 
   ๑) โครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  
   ๒) โครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 
  
๒.ตัวช้ีวัด 
 ๒.๑ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากกว่าค่าเฉลี่ย
เปอร์เซนต์ไทล์ที่ 80  
 ๒.๒ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับนานาชาติ (PISA) ปี 2018 ในทุกรายวิชามากกว่าค่าเฉลี่ยของ OECD  
 ๒.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ A 2 มากกว่าร้อยละ 50
 ๒.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B 1 มากกว่าร้อยละ 50 
  ๒.๕ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ไปศึกษาต่อในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์มากกว่า
ร้อยละ 80  
  2.6 นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้านนาฏศิลป์  ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ สามารถเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติสู่ประชาคมโลกได้อย่างถูกต้อง  
 2.7 นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้านนาฏศิลป์ได้รับการศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น ร้อยละ 70 
 2.8 ครูผู้สอนศิลปะได้รับการพัฒนารูปแบบและเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
 ๒.9 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
  ๒.10 โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดการประชุมวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
ระดับสากล  
 2.11 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษามีโรงเรียนต้นแบบการศึกษาเฉพาะทางด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
และดา้นนาฏศิลป์ 
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๓.วิธีด าเนินการ 
 การจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย แต่ละโครงการ มีกระบวนการด าเนินงานใน ๕ วิธีการ ดังนี้ 
  ๑) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและวางแผนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  ๒) การพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
  ๓) การพัฒนาศักยภาพของนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศด้านต่างๆ 
  ๔) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  ๕) การก ากับและติดตามการด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
  ๓.๑ โครงการย่อยที ่๑ โครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค  
 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 

๑) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและ
วางแผนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยผลการจัดการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน 
๑.๑ ด้านคุณภาพผูเ้รียน 
๑.๒. ด้านคณุภาพคร ู
๑.๓. ด้านคณุภาพผูบ้ริหาร 
๑.๔. ด้านการบริหารจัดการ 
๒. วางแผนการพัฒนาเพื่อยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสาม
รถพิเศษท้ัง 4 ด้าน  
๓. ก าหนดตัวช้ีวัด เกณฑ์การวัดความส าเร็จของการจดัการศึกษาส าหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษ 

๒) การพัฒนาศักยภาพของครู 
บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษา
ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากร และผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  
๒. สนับสนุนและประสานงานในการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากร และผู้บริหาร
สถานศึกษาในการจดัการศึกษาส าหรับผูม้ีความสามรถพิเศษ แบ่งออกเป็น 4 
โครงการดังนี้  
๑. โครงการพัฒนาครูด้านภาษาอังกฤษ 
๑.๑ การอบรมภาษาอังกฤษผู้บรหิารและครโูรงเรยีนจุฬาภรณราชวิทยาลัยร่วมกับ 
University of Otago ประเทศนวิซีแลนด์  
๑.๒. การพัฒนาครดู้านภาษาอังกฤษสู่สากลด้วยการทดสอบผ่านระบบ CEFR 
๒. โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
๒.1 การอบรมครูสาระต่างๆร่วมกบัโรงเรยีนมหิดลวิทยานสุรณ์   
๒.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้น STEM Education 
๒.๓ การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการศึกษาส าหรับผู้มคีวามสามารถพิเศษวิทย์
คณิต 
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กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 

๓. โครงการพัฒนาผู้บริหารโรงเรยีนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
๓.1 หลักสตูรพัฒนาศักยภาพผู้บรหิารโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  
 
4. โครงการอบรมพัฒนาและให้บริการวชิาการโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
4.1 การพัฒนาครูในเขตพื้นท่ีบรกิารของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
5. สรปุ รวบรวม วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและตัวช้ีวัดของ 
แต่ละโครงการ  
  

๓) การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
ผู้มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็น
เลิศด้านต่างๆ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนผู้มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศด้านต่างๆ 
๒. สนับสนุนและประสานงานในทางการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลศิด้านต่างๆ แบ่งออกเป็น 3 โครงการดังนี ้
๑. โครงการพัฒนานักเรียนด้านภาษาอังกฤษ 
๑.๑ การพัฒนานักเรยีนด้านภาษาอังกฤษสู่สากลด้วยการทดสอบผ่านระบบ CEFR 
๑.๒ การจัดหาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต ารา วารสารวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 
๒. โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
๒.๑ การพัฒนานักเรยีนด้าน STEM Education โดยมหาวิทยาลัยพีเ่ลี้ยง 
หน่วยงานต่างๆ และองค์กรภายนอก 
๒.๒ การสนับสนุนเจ้าภาพจัดกจิกรรมการแข่งขันฟิสิกสส์ัปยุทธ์กลุม่โรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลยั 
๒.๓ การจัดประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิชาการและโครงงานวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ระดับเครือข่ายภายในประเทศของกลุ่มโรงเรียนจุฬา
ภรณราชวิทยาลยั (Symposium) 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมจติวิญญาณความเป็นนักวิทยาศาสตร์และการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้กับหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร ์
๓. โครงการพัฒนานักเรียนสู่มาตรฐานสากล 
3.๑ การประชุมวิชาการ Thailand-Japan Student I Fair (TJ-SIF 2015) 
๓.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนทางวิชาการตามความร่วมมือคู่พัฒนาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ชั้นน าของประเทศญีปุ่่น SSH 
๓.๓ การน าเสนอประกวด แข่งขันโครงงานและความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยีในระดับนานาชาติ 
๓. สรปุ รวบรวม วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและตัวช้ีวัดของแต่
ละโครงการ  

๔) การพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษ  

๑. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ  
๒. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ แบ่งออกเป็น 
3 โครงการดังนี ้
 
 
 
 
๒.1 โครงการประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณ
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กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 

ราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมภิาค 
๒.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการและหลักสูตรเฉพาะกลุ่มโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
๒.๓ โครงการบริหารจัดการศูนยบ์ริหารโครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย 
๓. สรปุ รวบรวม วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและตัวช้ีวัดของแต่
ละโครงการ 

๕. การก ากับและติดตามการด าเนินงาน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๑. ระดับ สพฐ. : นิเทศตดิตามผ่านกิจกรรมโครงการที่จดัในส่วนภมูภิาคแบ่ง
ออกเป็น 2 โครงการ 
๑.๑ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค 
๑.๒ การสังเคราะห์ข้อมูลรายงานผลการจัดการศกึษาโรงเรียนวทิยาศาสตร์
ภูมิภาค 
๒. สรปุ รวบรวม วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการก ากับและติดตามการ
ด าเนินงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 
  ๓.๒ โครงการย่อยท่ี ๒ โครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 

๑) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย
และวางแผนการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

1.1 การประชุมชี้แจ้งการด าเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการประชุมชีแ้จ้งการด าเนินงานโครงการห้องเรยีนพิเศษวิทยาศาสตร ์
2. ขยายผลการสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษา ครู นักเรียน 

 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 10 ปีโครงการห้องเรียน 
วิธีด าเนิน 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรา้งความเข่าใจในการด าเนินการโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร ์
2. ขยายผลการสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษา ครู นักเรียน 

 1.3 ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนการด าเนินการค่าย 1 สอวน. วิชาเคมี ชีววิทยา 
คณิตศาสตร์ และภูมิศาสตร ์
วิธีด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนด าเนินการค่าย 1 สอวน. 

 1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแผนและรายงานผลทูลเกล้าสมเด็จพระเทพ ฯ โครงการ
ค่าย สอวน. ค่าย 1  จ านวน 74 ศูนย์ 
วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนด าเนินการค่าย 1 สอวน. 
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 1.5 พัฒนาโรงเรียนต้นแบบด้านดนตรีและศูนย์พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านดนตรีและ

ด้านนาฏศิลป์ 
วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 
2. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อท าแผนพัฒนาโรงเรียนและวิพากษ์ 
3. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
4. จัดท าแผนปฏิบตัิการของโรงเรยีน 

 1.6 โครงการจัดต้ังศูนย์พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ   
วิธีด าเนินการ 
1. ส ารวจและติดตามความพร้อมของโรงเรียนที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นศูนย์พัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษ 4 ภาค  
2. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการของศูนย์พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ  
 

2) การพัฒนาศักยภาพของครู 
บุคลากร และผู้บริหาร
สถานศึกษาในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
 

2.1 การประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิชาการและโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
คอมพิวเตอร์ ระดับเครือข่าย 9 เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 

 2.2 จ้างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานโครงการ 2 คน 12 เดือน 
วิธีด าเนินการ 
1.จ้างเหมา 

 2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการเป็นที่ปรึกษาโครงงานดาราศาสตร์เพ่ือการ
วิจัยขั้นสูง 
วิธีด าเนินการ 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพคร ู
2. ขยายผลการสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษา ครู นักเรียน 

 2.4 การพัฒนาครู ผู้บริหาร โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ เคมี 
ชีววิทยา ฟิสิกส์ ภูมิศาสตร์  
วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับพฒันาครู ผู้บรหิาร โครงการห้องเรยีนพิเศษวิทยาศาสตร์ วิชา
คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ ภูมิศาสตร ์
2. ขยายผลการสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษา ครู นักเรียน 

 2.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงงานเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือส่งต่อในระดับนานานชาติ 
วิธีด าเนินการเพ่ือส่งต่อในระดับนานานชาติ 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคัดเลอืกโครงงาน 
2.ขยายผลการสร้างความรู้ความเข้าใจ 



6 
 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 

3. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษา ครู นักเรียน 
 2.6 ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตรข์ั้นสูง 
 2.7 กิจกรรมพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ค่าย1 สอวน. จ านวน 49 ศูนย์ 

วิธดี าเนินการ 
1.จัดจา้ง  มูลนิธิ สวอน ด าเนินการจัดค่าย 
2. ขยายผลการสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษา ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

 2.8 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรศูนย์โรงเรียนขยายผลวิชาภูมิศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ฟิสิกส์ เคมี โลก อวกาศและดาราศาสตร์ 
วิธีด าเนินการ 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพคร ู
2. ขยายผลการสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษา ครู นักเรียน 

 2.9 โครงการ.การฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนาผู้บริหารในการจัดการเรียนรูส้ าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ Gifted and Talented Education ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU)  ณ มหาวิทยาลัย Curtin University  ประเทศออสเตรเลีย 
วิธีด าเนินการ 
1.คัดเลือกครแูละนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.ให้นักเรยีนที่ไดร้ับการคัดเลือกไปศึกษาดูงาน 
3. ขยายผลองค์ความรู ้
4. สรปุและรายงานผล 

 2.10 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูส้ าหรับครูและนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษ Gifted and Talented Education ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU)  ณ มหาวิทยาลัย New York University  
วิธีด าเนินการ 
1.คัดเลือกครแูละนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.ให้นักเรียนท่ีไดร้ับการคัดเลือกไปศึกษาดูงาน 
3. ขยายผลองค์ความรู ้
4. สรุปและรายงานผล 

 2. 11 พัฒนาทักษะนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้าน
นาฏศิลป์ 
วิธีด าเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 
ดา้นดนตรี และด้านนาฏศิลป์ 
2. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้และประชาสัมพันธ์โครงการ (Roadshow) แก่นักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ ใน ๔ ภูมิภาค 
3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อคัดเลือกผลงานนักเรียนจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
4. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อคัดเลือกผลงานนักเรียนโดยการทดสอบการแสดง (Audition) 
5. ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี และด้านนาฏศิลป์  

 2.12 โครงการศิลปวัฒนธรรมสัญจร 
วิธีด าเนินการ 
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1. ส ารวจรายชื่อโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
2. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยจัดศิลปินสาขาต่าง ๆ ไปให้ความรู้ และ workshop แก่
นักเรียนและโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 2.13 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนศิลปะ ใน 4 ภูมิภาค 
วิธีด าเนินการ 
1.จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนศิลปะโดยจัดศิลปินสาขาทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์
จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ และ ฝึกปฏิบัติงานสร้างสรรค์ทางศิลปะ 
2.สรุปรายงานผล 

3) การพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ
สู่ความเป็นเลิศด้านต่างๆ 

3.1 การพัฒนาการแข่งขันฟิสกิส์สัประยุทธ์โรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 9 เครือ 

 3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการฟสิิกส์ สัปประยุทธ์โครงการห้องเรยีนพิเศษวิทยาศาสตร์  
9 เครือข่ายพิเศษวิทยาศาสตร์  219 โรง 

 3.3 การแข่งขันฟิสิกสส์ัประยุทธ ์ระดับชาติ  ประจ าปี 2560 เพ่ือส่งต่อในระดับนานาชาติ 
วิธีด าเนินการ 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการแข่งขันฟิสิกส์สัปประยุทธ์ 
2. ขยายผลการสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษาครู นักเรียน 

 3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการคัดเลอืกครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการจัดส่งครูและนักเรียนเพ่ือ
เข้าร่วมศึกษาดูงานที่เซิร์น  
วิธีด าเนินการ 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อคัดเลอืกครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการจัดส่งครูและนักเรยีนเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรมงานท่ีเซิร์น 
2.ขยายผลการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษา ครู นักเรียน 

 3.5 โครงการ การเข้าร่วมแข่งขนั Internation Youth Physicist Tournament (IYPT 
2016) ณ สิงคโปร์ 
วิธีด าเนินการ 
1. คัดเลือกตัวแทนครูและนักเรียนในการแข่งขัน IYPT Thailand 
2. ตัวแทนครูและนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน IYPT International 
3. ขยายผลองค์ความรู ้
4. สรปุและรายงานผล 

 3.6 โครงการเข้าร่วมการแข่งขนัโครงงานโอลิมปิกวิชาการ (International Environment 
& Subtainability Project Olympiad ) ณ ประเทศ เนเธอร์แลนด์ 
วิธีด าเนินการ 
1. น านักเรยีนผู้ชนะการแข่งขันโครงงาน ระดับชาติ เข้าร่วมการน าเสนอโครงงานในงานประชุม
ระดับนานาชาต ิ
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
3. น าองค์ความรู้ทีไ่ด้รบัมาพัฒนาวิทยาศาสตร์ศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทประเทศไทย 
4. สรปุและรายงานผลการประชุมและศึกษาดูงาน 
 

 3.7 โครงการเข้าร่วมแข่งขันโอลิมปิกวชิาการ สาขาวิชา ฟิสิกส ์เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร์ 
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ภูมิศาสตร์ ณ ทวีปยุโรป 
วิธีด าเนินการ 
1. น านักเรียนผู้ชนะการแข่งขันระดับนานาชาต ิ
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
3. น าองค์ความรู้ที่ได้รบัมาพัฒนาวิทยาศาสตร์ศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทประเทศไทย 
4. สรุปและรายงานผลการประชุมและศึกษาดูงาน 

 3.8 โครงการเข้าร่วมแข่งขันโครงงานหุ่นยนต์ ณ ทวีปเอเชีย 
วิธีด าเนินการ 
1. น านักเรียนผู้ชนะการแข่งขันโครงงาน ระดับชาติ เข้าร่วมการน าเสนอโครงงานในงานประชุม
ระดับนานาชาต ิ
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
3. น าองค์ความรู้ที่ได้รบัมาพัฒนาวิทยาศาสตร์ศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทประเทศไทย 
4. สรุปและรายงานผลการประชุมและศึกษาดูงาน 

 3.9 โครงการจัดส่งครูและนักเรยีนเพ่ือเข้าร่วมศึกษาดูงานที่เซิร์น  ณ สมาพันธรัฐสวิส 
โครงการตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ ฯ และตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
กับ CERN ณ สมาพันธรัฐสวิส 
วิธีด าเนินการ 
1. คัดเลือกตัวแทนครูและนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ตัวแทนครูและนักเรียนเข้าร่วมการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ขยายผลองค์ความรู ้
4. สรปุและรายงานผล 

 3.10 โครงการประกวดศิลปกรรมเยาวชน 
วิธีด าเนินการ 
1.จัดท าเกณฑ์การประกวด 
2.ประกาศรับสมัคร 
3.จัดการประกวดดนตรีสากล OBEC Music 
Talent Competition ชิงรางวัลถ้วยพระราชทาน 
4.ตัดสินและมอบรางวัล 
 

 3.11 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียน/สถาบันด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี และด้านนาฏศิลป์ ณ ประเทศญี่ปุ่นเพ่ือการพัฒนาครู และนักเรยีน  
วิธีด าเนินการ 
1. คัดเลือกครูและนักเรียนจากกิจกรรมพัฒนาทักษะนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษดา้น
ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศลิป ์
2. ตัวแทนครูและนักเรียนเข้าร่วมฝึกปฏิบัติทักษะและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยกับนักเรยีน
โรงเรียนศิลปะในประเทศญี่ปุ่น 
3. ขยายผลองค์ความรู ้
4. สรปุและรายงานผล 

๔) การพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 

4.1 การจัดท าขอ้สอบโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
วิธีด าเนินการ 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อสอบ 
2. ขยายผลการสร้างความรูค้วามเข้าใจ 



9 
 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 

3. เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับสถานศึกษา ครู นักเรียน 
5) การก ากับและติดตามการ
ด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการนิเทศติดตามโครงการและจัดท าข้อมูลจากการนิเทศ 
วิธีด าเนินการ 
1. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา : บุคลากรน าเป็นกลไกส าคญัในการเปน็พ่ีเลี้ยง  ส่งเสริม สนบัสนุน 
และตดิตามผลการพัฒนา 
๒. ระดับ สพฐ. : นิเทศตดิตามผ่านเวทีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการปฏิบัติ
ร่วมกัน 3. จดัท าแผนนิเทศติดตาม 
4. รายงานผลเพื่อการพัฒนา 

 4.2 นิเทศติดตามและรายงานผล โรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 219 แห่ง โครงการ
โรงเรียนศูนย์ขยายผล สอวน.  
วิธีด าเนินการ 
1. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา : บุคลากรน าเป็นกลไกส าคญัในการเปน็พ่ีเลี้ยง  ส่งเสริม สนบัสนุน 
และตดิตามผลการพัฒนา 
๒. ระดับ สพฐ. : นิเทศตดิตามผ่านเวทีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการปฏิบัติ
ร่วมกัน 
3. จัดท าแผนนิเทศตดิตาม 
4. รายงานผลเพื่อการพัฒนา 

 4.3 นิเทศติดตามและรายงานผล ศูนย์และโครงการศูนย์บ่มเพาะ 4 แห่ง" 
วิธีด าเนินการ 
1. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา : บุคลากรน าเป็นกลไกส าคญัในการเปน็พ่ีเลี้ยง  ส่งเสริม สนบัสนุน 
และตดิตามผลการพัฒนา 
๒. ระดับ สพฐ. : นิเทศตดิตามผ่านเวทีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการปฏิบัติ
ร่วมกัน 3. จดัท าแผนนิเทศติดตาม 
4. รายงานผลเพื่อการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ๔.๑ นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษมีผลการทดสอบทั้งระดับชาติ (O-NET) และระดับนานาชาต ิ(PISA) สูงขึ้น
กว่าค่าเฉลี่ยเป้าหมายระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิ 
 ๔.๒ นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในระดับดี 
 ๔.๓ ครูมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้และสามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษได้  
 ๔.๔ ผู้บริหารมีศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ๔.๕ โรงเรียนที่จัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษมีมาตรฐานระดับเดียวกับโรงเรียนชั้นน าระดับ
นานาชาติ  
  
 
 
 


