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ชุดโครงการ 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
หน่วยงานรับผิดชอบ สถาบันภาษาอังกฤษ 
 

1. ชื่อชุดโครงการที่ 1๐ การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) 
    กิจกรรม/โครงการ ประกอบด้วย ๖ โครงการย่อย 
 1. โครงการพัฒนาครู 
 2. โครงการพัฒนานักเรียน 
 3. นิเทศ ก ากับและติดตาม ด าเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
 4. โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ EP,MEP และ EBE 
 5. โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบความสามารถภาษาอังกฤษของคนไทย 
 6. โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 
 

2. ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละ 80 ของครูในโครงการมีพัฒนาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนเพิ่มข้ึน 
 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในโครงการ มีความพึงพอใจและร้อยละ 50 ของนักเรียน มีผลสอบระดับชาติ 
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 
 3. ร้อยละ 80 ของโครงการบรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งไว้  
 4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษรูปแบบ EP,MEP และ EBE ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ร้อยละ 80 ของครูที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งประถมและมัธยม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษของคนไทย 
 6. ร้อยละ 80 ของนักเรียนในโครงการมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าระดับประเทศและสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว 
 

3. วิธีด าเนินการ 

 3.1 โครงการย่อย โครงการพัฒนาครู 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 
1. โครงการพัฒนาครู 
 
 
 
 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพประธานศูนย์พัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา 
2. พัฒนาครูต้นแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในระดับภูมิภาค (Boot Camp) 
3. จัดท าและเผยแพร่คู่มือการสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
4. พัฒนาครูระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 เพ่ือรองรับการปรับ
หลักสูตรจาก 1 ชม./สัปดาห์ เป็น 5 ชม./สัปดาห์ 
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3.2 โครงการย่อย 2 โครงการพัฒนานักเรียน 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 
โครงการพัฒนานักเรียน 1. จัดการแข่งขันทักษะละคร (Drama Competition) 

ภาษาอังกฤษในระดับประเทศ 
 

 

3.3 โครงการย่อย 3 โครงการนิเทศ ก ากับและติดตาม ด าเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน      
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 
โครงการนิเทศ ก ากับและติดตาม 
ด าเนินงาน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 
 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมคณะกรรมการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ประจ าปี 2560 
2. การนิเทศก ากับ ติดตามการด าเนินงานศูนย์พัฒนาการเรียน      
การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ประจ าปี 2560 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษานิเทศก์ผู้บริหารโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Project Manager)        
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 

 

3.4 โครงการย่อย 4 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ EP,MEP และ EBE 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบ EP,MEP และ EBE 
 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณะกรรมการการประเมิน
ความพร้อมโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Program/Mini English Program) 
2. การประเมินความพร้อมโรงเรียนเพื่อเข้าร่วมโครงการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Program/Mini English Program) 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวด าเนินการ และ
มาตรฐาน EP/MEP 
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3.5 โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบความสามารถภาษาอังกฤษของคนไทย 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 

โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษของคนไทย 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้สื่อ เทคโนโลยี         
กรอบอ้างอิงความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับครู ผู้ประสานงานศูนย์พัฒนาการเรียน     
การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center)  
จ านวน 881 คน 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้สื่อ เทคโนโลยี          
กรอบอ้างอิงความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับผู้จัดการศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ (ERIC) จ านวน 186 คน 
 

 

3.6 โครงการย่อย โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาภูมิภาค (Education Hub) 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 
 1. สนับสนุนการด าเนินงานโครงการโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ฝึกปฏิบัติศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ให้ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรในโครงการ พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและตามความต้องการของแต่ละกลุ่ม 
2. ติดตามการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการ รับทราบปัญหา 
อุปสรรค เพื่อให้ความช่วยเหลือ และปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

การก ากับและติดตามการด าเนินงาน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ส่วนกลาง ก ากับติดตามร่วมกับส านักที่เก่ียวข้อง 
2. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเครือข่ายการท างานผ่านระบบ Online 
 

 


