
ชุดโครงการ 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

 

แผนยุทธศาสตร์ที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 

1. ชื่อชุดโครงการที่ 4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  

 กิจกรรม/โครงการ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย 
 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
 กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนวิถีพุทธ 
 กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการสู่การปฏิบัติ 
 

2. ตัวช้ีวัด  
 2.1  ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ* (ITA) ปี 2560  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เป็นทั้งตัวชี้วัดเชิงคุณภาพและตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 
 2.2  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 2.3  ร้อยละของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ) 
  2.4  ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
 2.5  ร้อยละความส าเร็จของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรม สามารถพัฒนา
ขยายผลต่อยอดเครือข่ายรูปแบบความสัมพันธ์ในการร่วมกันการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (เชิงคุณภาพ) 
 2.6  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
สอดคล้องตามช่วงวัย 
 
 

3. วิธีด าเนินการ 
 

   3.1 โครงการย่อยที่  1 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 โครงการย่อย แต่ละโครงการมีกระบวนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

1. การพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและ    
การปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน 
2. การประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อต้านการทุจริตโดยใช้ 
ITA ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
3. การพัฒนานวัตกรรมระบบการประเมินป้องกันการทุจริต  ITA 
Online 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

1. การพัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต โดยจัดกิจกรรมปลูกฝัง 
ให้ผู้น าเยาวชน ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริต  
และสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
2. โอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม 
1,000 เรื่อง 1,000 วิจัย 
3. โอนจัดสรรงบประมาณด าเนนิกิจกรรมตามโครงการ 



กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 
   - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
   - กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
   - กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
4. โอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
5. การก ากับและติดตามการด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การสร้างความตระหนักรู้ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 
2. กิจกรรมคุรุชน คนสุจรติ 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มือสะอาด 
4. โอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม 
โรงเรียน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
5. โอนจัดสรรงบประมาณการตดิตามประเมินผลและรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดกิจกรรมโดยจัดสรรงบประมาณ 
6. การก ากับและติดตามการด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  
 

 3.2 โครงการย่อยที่ 2 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 3 โครงการย่อย แต่ละโครงการมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 
การแข่งขันโครงงานระดับภูมิภาค
และการแข่งขันในระดับประเทศ 

1. จัดการแข่งขันโครงงานคุณธรรมใน 4 ภูมิภาค โดยคัดเลือกจาก
โครงงานในเขตพ้ืนที่ 
2. คัดเลือกจากตัวแทนภูมิภาค เพ่ือแข่งขันระดับประเทศในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3. จัดท าหนังสือบันทึกความส าเร็จโครงงานคุณธรรมให้กับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

โรงเรียนประเมินตนเองตามอัต
ลักษณ์ 29 ประการในเว็บไซต์ 
วิถีพุทธ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนประเมินในเว็บไซต์วิถีพุทธรอบ 9 เดือน
และรอบ 12 เดือน 
2. ส่วนกลางรับรองผลกพร. ARSรอบ 9 เดือนและ รอบ 12 เดือน 

รับสมัครคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นน าและโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน 

1. เปิดรับสมัครโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อเข้ารับการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นน าและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
2. พิจารณาคัดเลือกจากเอกสารและการประเมินเชิงประจักษ์ 
3. คัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าและโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

 

  
 
 
 
 
  

  
 
 



 
 3.3 โครงการย่อยที่ 3 โครงการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย  6 โครงการย่อย แต่ละโครงการ 
มีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  

กระบวนการพัฒนา การด าเนินงานในส่วนกลาง 
การพัฒนาบุคลากร สถานศึกษาที่
เกี่ยวข้อง 

1. กิจกรรมรณรงค์ แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษา ด าเนินการ 
2. การก ากับและติดตาม การด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การก ากับและติดตามการ
ด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

การก ากับและติดตามการด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๔.๑ นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ตระหนัก รู้เข้าใจและคิดอย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี รังเกียจคนโกง
และพร้อมที่จะคนเป็นเก่งที่ไม่โกง อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งการป้องกันทุจริต ได้รับค วามร่วมมือ
จากหน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนต่อเนื่อง  
 ๔.๒ เกิดความตระหนักและความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในด้านการส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม
จริยธรรมให้กับสถานศึกษา และเกิดการกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดความคิดสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษาอย่างหลากหลาย 

๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 
 


